STATUT STOWARZYSZENIA
RODZICE DLA FUNDAC]JI STERNIK KRAKOW
z dnia 6 czerwca 2018 .

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie dziala przy Przedszkolu ,Zrédto”, Szkole podstawowej dla dziewczat
,Zrédto”, Szkole podstawowej dla chtopcéw ,Wierchy” oraz przy przysziych placéwkach
edukacyjnych (dalej: Placowki edukacyjne Sternik), prowadzonych przez Fundacje
Sternik z siedzibg w Krakowie (dalej: Stowarzyszenie).

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
Stowarzyszeniach (Dz.U.z 2017 r. poz. 210 z péZn. zm.) oraz niniejszego statutu.

Stowarzyszenie w swojej dziatalno$ci realizuje cele statutowe.
Stowarzyszenie moze uzywac wyrozniajacego je znaku graficznego.
Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Rodzice dla Fundacji Sternik Krakow.

§2
Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng na podstawie wpisu do rejestru stowarzyszen
zgodnie z przepisami prawa.

Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska ze szczegdélnym uwzglednieniem
wojewddztwa matopolskiego.

Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza
granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

Siedziba Stowarzyszenia miesci sie w Krakowie przy ul. Zygmuntowskiej 12 A.

§3
Stowarzyszenie moze naleze¢ do krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym
charakterze dziatania.

Stowarzyszenie jest powotane na czas nieokres$lony, nie prowadzi dziatalnos$ci
gospodarczej  inie ma celow zarobkowych.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej jego cztonkdédw, jednak dla
prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze réwniez wspotpracowac z osobami
trzecimi.

ROZDZIAL 11
CELE I SPOSOBY ICH REALIZAC]1

§1
Celem stowarzyszenia jest:

a. Udzielanie pomocy Placowkom edukacyjnym Sternik w realizacji ich zadan
poprzez odcigzanie ich w wielu zadaniach, wspomaganie poprzez wtiasne
umiejetnosci, wiedzg, do§wiadczeniem i posiadanymi $Srodkami,

b. Aktywizacjaiintegracja Srodowiska rodzicow,



c. Podejmowanie zadan, ktére bez uszczerbku dla Placéwek edukacyjnych Sternik,
moga by¢ wypetniane przez podmiot zewnetrzny.

Cele Stowarzyszenia s3 okreslone potrzebami Placéwek edukacyjnych Sternik i
realizowane w $cistej wspotpracy z dyrekcjami poszczegblnych Placéwek edukacyjnych
Sternik i Zarzadem Fundacji Sternik.

§2
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez podejmowanie nastepujacych dziatan:

a. wspéllprace w zakresie dziatan edukacyjno-wychowawczych Placowek
edukacyjnych Sternik, w szczeg6lnosci z dyrekcjami tych palcéwek,

b. pogtebianie wspétpracy miedzy Fundacja Sternik, a rodzicami, starajgc sie by ich
dziatania wychowawcze zmierzaty w tym samym kierunku,

c. udziat w inicjatywach Placowek edukacyjnych Sternik, tak by mogty lepiej petnié
swoje zadania,

d. stuzenie rodzicom i opiekunom we wszystkim, co odnosi sie do wychowania dzieci
lub podopiecznych, w tym ochrony i propagowania ich prawa do wychowywania

dzieci,

e. wspbldziatanie z organami administracji publicznej, organizacjami
pozarzadowymi, a takze z osobami fizycznymi w zakresie realizacji zadan
statutowych,

f. udostepnianie Fundacji Sternik, rodzicom i uczniom, $rodkéw potrzebnych do
osiagniecia celow Fundacji,

g. doposazenie Placéwek edukacyjnych Sternik w $rodki i pomoce dydaktyczne,
sprzet sportowy i komputerowy oraz inny potrzebny sprzet,

h. aktywizowanie $rodowiska rodzinnego zgromadzonego wokoét Fundacji Sternik
do wspotdziatania,

i. promowanie i organizowanie zaje¢ kulturalnych, sportowych i rozrywkowych, a
takze dziatan spoteczno-pomocniczych dla uczniéw i rodzicow,

j.  promowanie i organizowanie kurséw, seminariéw, sympozjéw, zjazddw, zebran,
odczytow, spotkan, szkolen i konferencji,

k. promowanie Fundacji Sternik, promowanie edukacji spersonalizowanej i
zroéznicowanej, wspétpracy z innymi stowarzyszeniami o podobnych celach, w
tym ze stowarzyszeniami miedzynarodowymi,

l. prowadzenie i wspieranie dziatalno$ci wydawniczej,

m. prowadzenie i wspieranie dziatalno$ci szkoleniowej,

n. pozyskiwanie $rodkéw na wiasng dziatalno$¢é statutowa, przeprowadzanie
zbidrek pienieznych na cele zwigzane z dziatalno$cig oswiatowa Fundacji Sternik,

0. promocje i organizacje wolontariatu,

p. rozwijanie dziatalno$ci kulturalnej, charytatywnej i opiekuncze;.

§3
Wymienione w §2 powyzej dziatania, sg realizowane, poprzez ustanowienie przez Zarzad,
Dziatéw organizacyjnych (dalej: Dziaty).
Dziaty sa tworzone przez Zarzad w drodze uchwaty.

Zarzad moze dowolnie decydowac o powotaniu nowych Dziatéw, o likwidacji, podziale lub
potaczeniu, zmianie nazwy Dziatédw.

Zarzad Stowarzyszenia powotuje do kazdego Dziatu jednego Koordynatora.

Koordynatorzy sa powolywani i odwotywani przez Zarzad z grona cztonkéw
Stowarzyszenia.



10.

11.

Powotany cztonek Stowarzyszenia aby obja¢ dang funkcje Koordynatora, musi wyrazié
zgode na to powotanie.

Odwotanie Koordynatora nastepuje na wniosek samego Koordynatora lub przez Zarzad
Stowarzyszenia.

Koordynatorzy odpowiedzialni sg za organizowanie prac w danym Dziale, a przede
wszystkim za:
a. Staty kontakt z dyrekcjami Placowek edukacyjnych Sternik,
b. Przekazywanie informacji, wspétdziatanie pomiedzy dyrekcjami Placéwek
edukacyjnych Sternik, a rodzicami i odwrotnie,
Znalezienie oséb chetnych do pomocy (dalej: Zespét),
Rozplanowanie zadan wewnatrz Zespotu,
Pozytywna kontrole Zespotu,
Wspieranie nowych pomystow.
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Koordynator powotuje Zespo6t realizujacy zadania w danym Dziale i dostarcza Zarzadowi
Stowarzyszenia przydziat obowigzkéw kazdej powotanej do realizacji w projekcie osoby.

Koordynatorzy uczestnicza w spotkaniach koordynatoréw z Zarzadem.

Celem spotkania koordynatoréw, wymienionego w ust. 10 powyzej, jest przedstawienie
sprawozdania koordynatoréw z biezacych dzialan w obrebie danego Dzialu oraz
zaplanowanie dziatan wraz z Zarzadem.

ROZDZIAL 111
CZL.ONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§1

Stowarzyszenie posiada cztonkéw zwyktych i honorowych.

Cztonkami zwykltymi Stowarzyszenia moga by¢ obywatele polscy, jak rdédwniez
cudzoziemcy, bedacy rodzicami albo prawnymi opiekunami uczniéw uczeszczajacych do
Placowek edukacyjnych Sternik, o ile majg peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nie
podlegaja Zadnym ograniczeniom prawnym.

Cztonkami honorowymi Stowarzyszenia mogg by¢ obywatele polscy, jak réwniez
cudzoziemcy, o ile maja peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nie podlegaja zadnym
ograniczeniom prawnym.

§2
Przyjecie w poczet cztonkéw nastepuje po wypelnieniu i podpisaniu deklaracji
cztonkowskiej oraz jej ztozeniu do Zarzadu, do ktérego nalezy zatwierdzenie przyjecia
oraz decyzja o przyznaniu statusu cztonka zwyklego lub honorowego. Zarzad informuje
zainteresowanego o przyjeciu, badZ o odmowie przyjecia.

W deklaracji cztonkowskiej kandydat wskazuje, Ze spetnia warunki do bycia cztonkiem
zwyktym lub honorowym stowarzyszenia, zobowigzuje sie do wptacenia kwoty wstepnej
oraz wnoszenia sktadek cztonkowskich oraz potwierdza znajomo$c¢ i akceptacje statutu
Stowarzyszenia.

Zarzad moze odmowi¢ przyjecia do Stowarzyszenia bez obowigzku uzasadnienia swojej
uchwaty. Od uchwaty w tej sprawie nie przystuguje odwotanie.

§3



1. Cztonkowie zwykli maja prawo:

a. Brac¢czynny udziat w pracach Stowarzyszenia, w tym sktada¢ propozycje odno$nie
dziatan spotecznych Stowarzyszenia;

b. Bra¢ udziat w Walnym Zebraniu, korzysta¢ z prawa gtosu, wybiera¢ i by¢
wybieranym do wszystkich organéw, zgodnie z postanowieniami niniejszego
statutu;

c. Uzyskiwac¢ wszelkie informacje od wiadz Stowarzyszenia o ich dziatalnos$ci, w tym
o sktadzie Zarzadu Stowarzyszenia, o stanie jego finans6w oraz jego dziatalnosci;

d. Uczestniczy¢ w catej dziatalno$ci prowadzonej przez Stowarzyszenie;

e. By¢ wystuchiwanymi, zanim zostang wystosowane ewentualne sankcje
dyscyplinarne i zosta¢ poinformowanymi o zdarzeniach, ktére poskutkowaty tymi
karami, z ich uzasadnieniem.

2. Czlonkowi honorowi maja prawo:
a. Bra¢czynnyudziat w pracach Stowarzyszenia, w tym sktadaé propozycje odno$nie
dziatan spotecznych Stowarzyszenia;
Uczestniczy¢ w catej dziatalno$ci prowadzonej przez Stowarzyszenie;
c. By¢ wystuchiwanymi, zanim zostang wystosowane ewentualne sankcje
dyscyplinarne i zosta¢ poinformowanymi o zdarzeniach, ktére poskutkowaty tymi
karami, z ich uzasadnieniem.

§4
1. Cztonkowie zwykli oraz honorowi majg obowiazek:

a. Popierania celéw Stowarzyszenia i wspotpracowania w ich realizacji;

b. Dbania o dobre imie Stowarzyszenia;

c. Wnoszenia sktadek cztonkowskich lub innych naleznych kwot zgodnie ze
statutem;

d. Wywigzywania sie z obowigzkéw wynikajacych ze statutu oraz uchwat wiadz
stowarzyszenia pozostajacych w zgodzie ze statutem.

§5
1. Czlonkowsko zwykte ustaje wskutek:
a. Smierci cztonka;
b. Dobrowolnego wystapienia ztoZonego na pi$mie do Zarzadu;
c. Zaprzestania lub ukoniczenia przez dzieci lub podopiecznych pobierania nauki w
Placowkach edukacyjnych Sternik;
d. Skreslenia z listy cztonkdw.

2. Cztonkostwo honorowe ustaje wskutek:
a. Smierci cztonka;
b. Dobrowolnego wystapienia ztozonego na piSmie do Zarzadu;
c. Skreslenia z listy cztonkdw.

3. Pozbawienie cztonkostwa zwyktego lub honorowego przez skreslenie z listy cztonkow
moze nastapic jezeli cztonek nie spetnia wymogoéw statutowych albo zalega z ptatnoscia
trzech kolejnych sktadek i - mimo wezwania - §wiadczenia tego nie spetia albo z powodu
podejmowania dziatan sprzecznych z celami Stowarzyszenia lub dobrymi obyczajami lub
tez z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu.

4. Decyzje o skresleniu z listy cztonkéw zwyktych lub honorowych podejmuje Zarzad zwykta
wiekszoScig gltoséw.

5. Zarzad zwykta wiekszoscig gloséw moze tez podjac¢ decyzje o zastosowaniu innej sankcji
niz skreslenie z listy cztonkéw, a mianowicie: upomnienie pisemne, zobowigzanie do
wptaty nieuregulowanych sktadek powiekszonych o odsetki ustawowe za opdzZnienie,
tymczasowe zawieszenie w prawach cztonka na okres od jednego miesigca do 1 roku.



0d decyzji opisanych w ust. 4 i 5 powyzej przystuguje czlonkowi zwyktemu lub
honorowemu odwotanie do pelnego sktadu Zarzadu. W takiej sytuacji ostateczng decyzje
Zarzad podejmuje jednomys$lnie.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§1
Wtadzami Stowarzyszenia s3:
a. Walne Zebranie cztonkéw Stowarzyszenia,
b. Zarzad,
c. Rada Nadzorcza.

Cztonkowie organ6éw Stowarzyszenia petnig swoje funkcje nieodptatnie.

§2
Walne Zebranie jest najwyzszym organem Stowarzyszenia. Sktada sie ze wszystkich
zwyktych cztonkéw Stowarzyszenia.

Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne albo nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest przez Zarzad obligatoryjnie raz w roku i musi
sie odby¢ pomiedzy 1 maja, a 30 czerwca danego roku kalendarzowego. Jezeli Zarzad nie
zwota w tym terminie Zwyczajnego Walnego Zebrania, wéwczas prawo do zwotania
Zwyczajnego Walnego Zebrania bedzie miata Rada Nadzorcza, ktéra powinna zwotaé
Zebranie tak aby odbyto sie najp6zniej do konca grudnia danego roku kalendarzowego.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez:
a. Zarzad,
b. Rade Nadzorcza,
c. Czlonkéw Stowarzyszenia, ktérzy stanowia co najmniej 50% ogdlnej liczby
czlonkéw.

§3
Do wyltacznej kompetencji Zwyczajnego Walnego Zebrania nalezy:

a. Rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu z dziatalno$ci Stowarzyszenia w minionym
roku kalendarzowym, a takze zatwierdzanie bilansu oraz rocznego planu
przychoddéw i wydatkdw Stowarzyszenia,

b. Udzielanie absolutorium dla cztonkéw organéw Stowarzyszenia za miniony rok
szkolny.

Do kompetencji Walnego Zebrania (zaré6wno Zwyczajnego jak i Nadzwyczajnego) nalezy:

a. Decydowanie o jakiejkolwiek sprawie przedtozonej przez Zarzad lub przez co
najmniej 50% cztonkéw,

b. Decydowanie o rozwigzaniu Stowarzyszenia,

Uchwalanie zmian statutu,

d. Powotlywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, zatwierdzanie nadzwyczajnych
wydatkéw Stowarzyszenia proponowanych przez Zarzad,

e. Nabywanie i zbywanie nieruchomosci, praw wieczystego uzytkowania,
spoétdzielczych praw do lokali.

]

§4
Walne Zebranie zwotuje sie na piSmie lub w inny skuteczny i zaakceptowany przez
cztonkédw sposdb (np. za posrednictwem poczty elektronicznej), okreslajac miejsce, date i
godzine zebrania, jak i tez szczeg6towy porzadek obrad, najpdézniej na 7 dni
kalendarzowych przed terminem zebrania. Proponowany porzadek obrad moze by¢ przez
Walne Zebranie zmieniony lub rozszerzony.
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2. Walne Zebranie jest wazne i zdolne do podejmowania uchwat, jezeli s3 na nim obecni
cztonkowie stanowigcy co najmniej 50% og6lnej liczby cztonkdw. Jezeli brak jest quorum,
wowczas wyznaczany jest drugi termin Walnego Zebrania, zgodnie z ust. 1 powyzej.
Walne Zebranie moze podejmowaé uchwaty w drugi terminie bez wzgledu na liczbe
cztonkow, ktorzy beda obecni na Zebraniu w drugim terminie. W Walnym Zebraniu
powinien uczestniczy¢ co najmniej jeden z Cztonkéw Zarzadu, ale jego obecno$c¢
nieobecnos$¢ nie wplywa na wazno$¢ uchwat podjetych przez Walne Zebranie.

3. Czlonek Stowarzyszenia moze udzieli¢ innemu Cztonkowi Stowarzyszenia pisemnego
pelnomocnictwa do udziatu w Walnym Zebraniu. Pelnomocnictwo obejmuje swoim
zakresem rowniez udziat w gtosowaniu.

4. Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwyktg wiekszoScig gtoséw, z zastrzezeniem ust. 5
ponizej.

5. Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja bezwzgledna wiekszos$cia gtoséw w nastepujacych
sprawach:
a. Powotania i odwotania czlonka Zarzadu, zbycia nieruchomosci, prawa
wieczystego uzytkowania, sp6tdzielczego prawa do lokalu,
b. Zmiany statutu,
c. Rozwigzania Stowarzyszenia.

6. Uchwaty s3 podejmowane w gltosowaniu jawnym. Tajne glosowanie zarzadza sie przy
wyborach do wladz Stowarzyszenia oraz nad wnioskami w sprawach odwotan i innych
sprawach osobowych.

7. Uchwaty podjete zgodnie z powyzszymi przepisami beda wiazace dla wszystkich
cztonkow Stowarzyszenia, takze dla nieobecnych na Walnym Zebraniu. Z obrad Wlanego
Zebrania osoba wskazana przez Zarzad spisuje protokoét, w ktérym podaje sie tre$c
podjetych uchwat, liczbe gtoséw za, przeciw i wstrzymujacych sie. Protokét podpisuje co
najmniej jeden cztonek Zarzadu.

§5

1. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.

2. Zarzad sktada sie z minimum 3, a maksimum 7 cztonkéw Stowarzyszenia, powotanych i
odwotywanych przez Walne Zebranie na okres 2-letniej kadencji. Po uptywie kadencji
Cztonkowie Zarzadu peig swoje obowiazki az do czasu wyboru przez Walne Zebranie
Zarzadu nowej kadenciji.

3. Kazdy Czlonek Zarzadu, powotany przez Walne Zebranie, moze zrezygnowac z petnienia
funkcji, skladajac na piSmie rezygnacje do innego Cztonka Zarzadu, ktéry jest
zobowigzany poinformowa¢ o tym pozostatych Cztonkéw Zarzadu.

4. Jezeli w wyniku rezygnacji, Smierci, utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu przez Cztonka
Zarzadu albo odwotania, liczba Cztonkéw Zarzadu jest mniejsza niz minimum okreslone
w ust. 2 powyzej, wéwczas pozostali Cztonkowie Zarzadu:

a. W drodze jednomyslnej uchwaty dokooptuja do swojego grona jako Czlonka
Zarzadu wybranego przez siebie cztonka Stowarzyszenia, na okres do czasu

podjecia przez Walne Zebranie uchwaty, o ktérej mowa w lit. b. ponizej,

b. Zwotajg niezwlocznie Walne Zebranie w celu przeprowadzenia wyboréw
uzupetniajacych sktad Zarzadu.

5. Zarzad sktada sie z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i innych cztonkow.



6. Czlonkami Zarzadu nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§6
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
a. Kierowanie biezacg dziatalno$cig Stowarzyszenia,
b. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz, w tym dokonywanie czynnoSci
prawnych i procesowych,
c. Scistawspéipraca z dyrekcja Placéwek edukacyjnych Sternik, z fundacja Sternik w
realizacji ich zadan,
Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,
Informowanie cztonké6w Stowarzyszenia o swojej dziatalnosci,
Okres$lenie programu dziatania Stowarzyszenia,
Podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw,
Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy cztonkéw oraz rozpatrywania
odwotan, o ktérych mowa w §5 ust. 6 powyzej Rozdziatu III,
Sporzadzenie i przedtozenie do zatwierdzenia Walnego Zebrania bilansu i
rocznego sprawozdania finansowego,
j.  Tworzenie i mianowanie tylu odrebnych Dzialéw organizacyjnych, ile uzna za
stosowne dla najlepszego wypetnienia celéw Stowarzyszenia, ustalajac ich funkcje
i uprawnienia.
k. Podejmowanie uchwat w sprawie ustanowienia, wspétpracy lub przystgpienia do
federacji (zrzeszenia) podobnych stowarzyszen na terenie Polski lub za granica.

S e o
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§7
1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie co najmniej raz na kwartal, a takze zawsze, gdy
wnioskuje o to dwoch jego cztonkéw lub Rada Nadzorcza. Dla waznosci posiedzenia i
zdolnosci do podejmowania uchwat wymagane jest by uczestniczyta w nim co najmniej
potowa cztonkéw Zarzadu plus jeden.

2. Uchwaty Zarzadu podejmowane s3 zwykla wiekszo$cig gtoséw. W przypadku takiej samej
liczby gtoséw za i przeciw, gtos Prezesa jest decydujacy (w przypadku jego nieobecnosci
decyduje glos Wiceprezesa).

3. W przypadku, gdy Zarzad uzna to za stosowne - ze wzgledu na rodzaj spraw do omdwienia
- moze zapraszac¢ do udziatu w posiedzeniu ekspertéw. Eksperci nie majg prawa gtosu.

4. W posiedzeniach Zarzadu - na wniosek wtasny lub cztonka Zarzagdu - moga uczestniczy¢
(z gtosem doradczym) cztonkowie Rady Nadzorcze;.

5. Z kazdego posiedzenia Zarzadu jest sporzadzany protokoét, ktory nastepnie jest
podpisywany przez Prezesa Zarzadu.

6. Realizacja faktycznych ptatnosci, gotéwkowych albo bezgotéwkowych, wymaga
akceptacji Prezesa Zarzadu (lub Wiceprezesa) i Skarbnika.

§8
1. Do obowigzkéw i uprawnien Prezesa Zarzadu nalezy:
Zwotywanie i przewodniczenie posiedzeniom Zarzadu,
Ustalanie porzadku obrad posiedzen Zarzadu
Regularne spotkania z prezesem Zarzadu Fundacji Sternik,
Dbanie o wypetnianie celéw Stowarzyszenia,
Sktadanie podpis6w na dokumentach sporzadzanych przez Zarzad,
Ogélnie, stosowanie Srodkow, jakie uzna za konieczne, majgcych na celu jak
najlepsze zarzadzanie i administrowanie Stowarzyszeniem, zdajac z tego sprawe
Zarzadowi.
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Wiceprezes zastepuje Prezesa w przypadku jego nieobecnosci lub choroby,
uniemozliwiajacych mu peienie jego funkcji. Wiceprezes zajmuje sie w szczego6lnosci
zadaniami zleconym mu przez Prezesa.

Wiceprezes ma za zadanie Kkierowanie pracg administracyjng Stowarzyszenia:
wydawaniem zaswiadczen, prowadzeniem wymaganych ksigg, w tym Rejestru Cztonkéw
oraz przechowywaniem wszelkiej dokumentacji Stowarzyszenia. Do obowigzkéw
Wiceprezesa nalezy dbanie o to, by zostaly rozestane informacje o Walnych Zebraniach,
posiedzeniach Zarzadu, a takze przedstawienie rocznych sprawozdan i speinienie
wymogow odnoszacych sie do dokumentacji (terminy, itd.).

Do obowiazkéw Skarbnika nalezy:
a. Zbieranie i przechowywanie funduszy Stowarzyszenia,
b. Przekazywanie funduszy Stowarzyszenia na konto bankowe,
c. Dokonywanie ptatnosci zleconych przez Prezesa,
d. Utrzymywanie ,pogotowia kasowego” w kwocie nie wyzszej niz kwota
najnizszego wynagrodzenia za prace.

Pozostali cztonkowie Zarzadu, oprdcz uczestnictwa w biezacej dziatalnosci Zarzadu, beda
odpowiedzialni za realizacje zadan zleconych im przez Zarzad.

§9

Rada Nadzorcza jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

Rada Nadzorcza sktada sie z minimum 3, a maksimum 5 cztonkéw Stowarzyszenia,
powotywanych i odwotywanych przez Walne Zebranie na okres 2-letniej kadencji. Po
uptywie kadencji Cztonkowie Rady Nadzorczej petnig swoje obowigzki az do czasu
wyboru przez Wlane Zebranie Rady Nadzorczej nowej kadenciji.

Kazdy Cztonek Rady Nadzorczej moze zrezygnowac z peinienia funkcji, sktadajac na
piSmie rezygnacje do innego Cztonka Rady Nadzorczej, ktéry jest zobowigzany
poinformowac o tym pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

Jezeli w wyniku rezygnacji, $mierci, utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu przez Cztonka
Rady Nadzorczej albo odwotania, liczba Cztonkéw Rady Nadzorczej jest mniejsza niz
minimum okre$lone w ust. 2 powyzej, wdwczas pozostali Rady Nadzorczej:

a. Wdrodze jednomys$lnej uchwaty dokooptuja do swojego grona jako Cztonka Rady
Nadzorczej wybranego przez siebie cztonka Stowarzyszenia, na okres do czasu
podjecia przez Walne Zebranie uchwaty, o ktérej mowa w lit. b. ponizej.

b. Zwotajg niezwlocznie Walne Zebranie w celu przeprowadzenia wyboréw
uzupetniajacych sktad Rady Nadzorczej, informujac o tym Zarzad.

Na pierwszym posiedzeniu Rada Nadzorcza wybiera ze swojego grona Przewodniczacego
i okresla tryb swego dziatania.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy;

a. Przeprowadzanie, przynajmniej raz w roku, kontroli catoksztattu dziatalnosci
statutowej Stowarzyszenia ze szczeg6lnym uwzglednieniem jego dziatalnosci
finansowej,

b. Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonej
kontroli,

c. Zadnie zwotania posiedzenia Zarzadu,

d. Skladanie na Walnym Zebraniu wnioskéw o uchylenie uchwat Zarzadu
sprzecznych z postanowieniami statutu lub celami Stowarzyszenia,

e. Skladanie na Walnym Zebraniu wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium Cztonkom Zarzadu.



7. Uchwaty Rady Nadzorczej sa wazne, gdy sa podjete zwyktg wiekszoscia gtosow, przy
obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady Nadzorcze;j.

8. Czlonkowie Rady Nadzorczej:

a. nie moga by¢ Cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim,
we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej;

b. nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$lne $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

ROZDZIAL V
USTROJ] FINANSOWY

§1
1. Do wypelnienia swoich celéow Stowarzyszenie bedzie miato nastepujace Zrddia
dochodéw:
a. ze skladek cztonkowskich,
b. darowizn, spadkéw, zapiséw, subwencji, dotacji, nawigzek sgdowych, odpiséw
podatkowych, jakie otrzyma,
c. odsetek, rent, itp. z posiadanych funduszy,
d. dochodéw z nieruchomosci i rzeczy ruchomych,
e. zbidrek publicznych.

2. Srodki pieniezne moga by¢ przechowywane:
a. narachunkach bankowych Stowarzyszenia,
b. narachunkach inwestycyjnych i w formie innych instrumentéw finansowych,
c. wgotowce w kasie Stowarzyszenia.

3. Dochody pochodzace z darowizn, spadkéw, zapiséw oraz subwencji moga by¢ uzyte do
realizacji celéw Stowarzyszenia wedlug swobodnego uznania, o ile ofiarodawcy nie
postanowili inacze;.

4. Caly osiagniety przez Stowarzyszenie dochdd bedzie przeznaczany na jego cele statutowe.

5. Sktadki zwyczajne i nadzwyczajne ustalone sg przez Walne Zebranie na wniosek Zarzagdu
i nie podlegajg zwrotowi.

6. Dla przyjmowanych nowych cztonkéw Walne Zebranie moze ustali¢ kwote wstepna,
okreslajac jej wysokos¢.

§2

1. Rokiem sprawozdawczym i obrotowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

2. Pierwszy rok sprawozdawczy i obrotowy Stowarzyszenia zakoniczy sie 31 grudnia
2018 .

3. Wydatki roku obrotowego dopasowuje sie do rocznego budzetu zwyczajnego, ktory
sporzadza sie majac na uwadze przewidziane przychody i potrzeby Stowarzyszenia.

4. Dla wydatkéw nadzwyczajnych mozna takze sporzadzi¢ budzet nadzwyczajny, ktéry
moze przekroczy¢ ramy roku finansowego.

§3
1. Stowarzyszenie dysponuje aktualnym wykazem wszystkich czlonkéw, prowadzi
ksiegowos$¢ w taki sposéb, by odzwierciedlata wiernie stan majatku, sytuacje finansowg i
wynik podejmowanych dziatalnosci.
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Stowarzyszenie prowadzi inwentaryzacje dobr i sporzadza sprawozdania i akta z zebran
organéw Stowarzyszenia.

Ksiegowo$¢ prowadzona jest zgodnie z regulacjami prawnymi odnoszgcymi sie do
stowarzyszen.

§4

Stowarzyszenie moze nabywac prawa i zaciaga¢ zobowigzania.

Przy dokonywaniu czynnoSci prawnych, w postepowaniach sadowych i
administracyjnych, Stowarzyszenie jest reprezentowane przez dwdch cztonkéw Zarzadu,
w tym Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu lub Skarbnika Zarzadu.

Stowarzyszenie reprezentowane w sposob przewidziane w ust. 2 powyzej, moze udziela¢
pelnomocnictw ogélnych, rodzajowych i szczeg6lnych dowolnym osobom.

§5
Stowarzyszenie nie moze:

a. udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkow, cztonkéw jego organéw lub pracownikéw oraz oséb,
z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy pozostaja w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienistwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli
zwanych dalej ,,Osobami bliskimi”,

b. przekazywa¢ majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia,
cztonkow jego organéw lub pracownikéw oraz ich Osoéb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do oso6b trzecich, w szczeg6lnosci jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c. wykorzystywaé majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw jego
organéw lub pracownikéw oraz ich Oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do oséb trzecich chyba, ze to wykorzystanie wynika bezposrednio ze
statutowego celu Stowarzyszenia,

d. nabywac¢ towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich Osoby bliskie,
na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§1
Uchwaly w sprawie zmiany statutu i rozwigzania stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie w trybie okreslonym w niniejszym statucie.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach.

Statut wchodzi w zycie w dniu uchwalenia na Zebraniu Zatozycielskim Cztonkéw
Stowarzyszenia w dniu 6 czerwca 2018 r.
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